ALLEGATO A)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Scadenza presentazione domande: ______________ 
Al Responsabile Settore Finanziario,

Tributi, Personale e Sistemi Informatici
del Comune di Nulvi(SS)

Corso Vittorio Emanuele 60

07032 NULVI(SS)

OGGETTO: BANDO-AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS. N. 267/2000 DI UN DIPENDENTE DI CATEGORIA D, PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO O EQUIPOLLENTE, CUI CONFERIRE L’INCARICO DI RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (SETTORE TECNICO-MANUTENTIVO)
Il/la sottoscritto/a
Nome ___________________________________ Cognome  ___________________________

Data di nascita ________________________  Luogo di nascita __________________________

Residente a ______________________________________Prov. __________ CAP _________

Via_______________________________________________________    n. _______________
E-mail  ______________________ PEC___________________________    Tel.  ___________
C H I E D E
di essere ammesso/a alla procedura di cui in oggetto. A tal fine,
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità,  ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.. 76 del citato D.P.R.. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei seguenti requisiti rilevabili dal curriculum vitae qui allegato:
a) titolo di studio: 

· Diploma di laurea(Specificare(*):___________________________) in ________________


__________________________________________________________________________;

· conseguito presso: ___________________________________________________________; 

· Votazione: ___________________;
b) comprovata qualificazione professionale, pluriennale e specifica necessaria per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Settore Tecnico-Manutentivo del Comune. In particolare:
· Esperienza professionale di n.     anni, anche in part-time, nello svolgimento di funzioni direttive (Cat. D CCNL Funzioni locali o equiparate) presso un ente locale o altra PA (Specificare:__________________________________________) con profilo professionale di:_____________________________________________________Cat.giuridica:________.  

· Esperienza professionale di n.     anni, anche in part-time, nello svolgimento di  incarico di   (Dirigente e/o Responsabile di servizio, presso un ente locale o altra PA (Comune/Provincia etc______________________________________________) con profilo professionale di:__________________________________________________Cat.giuridica:___________.  

c) Impiego pubblico attuale(barrare la voce che interessa)
· Dichiaro di non essere attualmente dipendente a tempo indeterminato/determinato di un ente locale del comparto di contrattazione nazionale “Funzioni locali”;
· Dichiaro di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato/determinato di un ente locale del comparto di contrattazione nazionale “Funzioni locali” (Specificare)
· Ente:__________________________________________________________________; 
· Profilo professionale di:___________________________________________________;
· Categoria giuridica:_____ -  Posizione economica:_______.  

d) età non inferiore ai 18 anni ed entro il limite massimo dell’età pensionabile prevista dalla legge al momento della scadenza dell’avviso;
e) cittadinanza italiana o in uno dei paesi della Unione Europea (Specificare:________________________);
f) godimento dei diritti civili e politici;

g) idoneità fisica alle mansioni connesse al posto;

h) non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

i) non aver conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico;

j) non essere stati licenziato/a da un precedente pubblico impiego né essere stato destituito/a o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto/a da un pubblico impiego;

k) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985, ai sensi della legge 23 agosto 2004 n.226);

l) non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013;

m) nel caso di condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013, si  attesta la volontà di risolvere la situazione nel caso di esito positivo della selezione.
n) Livello di conoscenza scritta (Specificare(**):_______________________) e parlata (Specificare(**): ___________________) della seguente lingua straniera: _______________;

o) Livello di conoscenza(Specificare(**):_________________________) nell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, in particolare dei seguenti software:_______________________________________________________________.

Dichiara altresì che tutti i suddetti requisiti sono posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione e di essere consapevole che il mancato possesso dei requisiti generali e/o specifici di ammissione, o non dichiarati nei modi e nei termini stabiliti nel presente bando, determina l’esclusione dalla procedura oltreché esporre il sottoscritto dichiarante alle conseguenze civili e penali previste dalla legge e specificate nel bando.
Dichiara inoltre:

· di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando di selezione e di essere consapevole del fatto che tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura saranno pubblicate nel sito internet del Comune, Sezione Amministrazione Trasparente,  con valore di notifica;
· Di essere in possesso del seguente indirizzo di PEC personale: _________________________ e di esprimere il proprio personale consenso all’utilizzo di tale strumento per le comunicazioni inerenti la presente selezione;
· di non essere in possesso di indirizzo PEC personale e di autorizzare l’invio della eventuale comunicazione di nomina all’indirizzo di residenza prima indicato.

Il/La sottoscritto/a dichiara infine di aver preso visione della informativa sulla privacy e autorizza il trattamento dei propri dati personali per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in oggetto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come modificato ed integrato a seguito dell’entrata in vigore del Reg. UE n. 679/2016.
Allega la seguente documentazione:

· fotocopia di un documento di identità o di riconoscimento in corso di validità;

· il curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto contenente tutte le indicazioni idonee a valutare tutte le attività attinenti al posto oggetto dell’avviso, con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, la loro natura ed ogni altro riferimento che il candidato ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua attività.
· Eventuale certificazione medica attestante la necessità di usufruire di tempi aggiuntivi, nonché di sussidi necessari, relativi alla dichiarata condizione di portatore di handicap;

Luogo data____________________________

                                                                                                                FIRMA  LEGGIBILE
_______________________________

 (La presente domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta su carta semplice e sottoscritta, senza autenticazione, ai sensi dell’art. 39, comma 1, del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445).
_______________________________________________________________________________________________
(*)   - Vecchio ordinamento, Magistrale,Specialistica
(**) – Scarso,Sufficiente,Buono,Ottimo


