
Al Responsabile del Servizio Personale
 del Comune di Neoneli

Il sottoscritto _____________________________________________ 
nato a _______________ il ______________
codice fiscale _____________________________________
indirizzo mail per le comunicazioni _________________________________________
attualmente dipendente a tempo indeterminato pieno del Comune di Neoneli, inquadrato nell’area degli operatori (ex categoria A)
Chiede l’attribuzione della progressione verticale nell’area degli operatori esperti (categoria B) e a tal fine, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilità, dichiara:
1. l’esperienza maturata nell’area degli operatori (ex categoria A), anche a tempo determinato, è di anni ____ e mesi ______
2. il titolo di studio posseduto oltre quello richiesto per l’accesso è il seguente ________________________________
3. le competenze professionali possedute, acquisite attraverso percorsi formativi, certificate, acquisite nei contesti lavorativi, abilitazioni professionali, sono le seguenti: _______________________________________________________________________

luogo e data
Sottoscrizione possibilmente digitale (con modalità PADES)








(Spazio riservato al Servizio Personale)

	COMUNE DI NEONELI

	Provincia di Oristano

	SERVIZIO PERSONALE


	CALCOLO DEI PUNTEGGI AI FINI DELLA PROGRESSIONE

	

	dipendente __________________________________________________________________

	

	criterio
	parametro di valutazione
	punteggio massimo
	punteggio attribuito

	esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato
	Assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli operatori (ex categoria A) 
Si prenderanno in considerazione gli anni di servizio, a tempo determinato o indeterminato, maturati dal dipendente nell’area degli operatori (ex categoria A), successivi al 5° 
Saranno attribuiti punti 1 per ogni anno di servizio, o frazione pari o superiore a mesi 6, successivi al 5°
	34/100
	 

	titolo di studio
	Si prenderanno in considerazione i titoli di studio superiori a quello richiesto per l’accesso all’area di inquadramento (scuola dell’obbligo – diploma della scuola secondaria inferiore)
Saranno attribuiti:
· per diploma della scuola secondaria superiore punti 10
· per diploma di laurea triennale punti 20
per diploma di laurea specialistica o magistrale punti 25
	33/100
	 

	competenze professionali: acquisite attraverso percorsi formativi, certificate, acquisite nei contesti lavorativi, abilitazioni professionali
	Si prenderanno in considerazione le competenze del dipendente, debitamente certificate, relative a:
· abilitazione alla guida di automezzi con patente C punti 5
· abilitazione alla guida di automezzi con patente D punti 10
· abilitazione alla guida di automezzi agricoli punti 15
corsi di formazione con attestato finale, di durata non inferiore a 300 ore, per attività attinenti all’area di inquadramento (motoseghista, muratore, carpentiere e similari) punti 20   
	33/100
	 

	punteggio totale massimo / attribuito
	100/100
	 



